Canadian Nurses Association Update

Recently the CNSA has started to workshop the Canadian Nurses
Association portion of the Vision 2010 Strategic Plan for CNSA.
The focus of this proposal is to develop a mechanism for nursing
students in Canada to become members of the Canadian Nurses
Association. Consultations have been held with various provincial
and territorial jurisdictions of the CNA. Also, the CNSA and CNA
have entered into discussions regarding the future working
relationship of both associations and the role that Canadian nursing
students can play in the Canadian political arena. Some exciting
things on the horizon are that the CNSA will look to hold a strategic
planning session in conjunction with the Western Leadership Forum
in November as well as partake in the planning for the upcoming
CNA Biennium Student Luncheon in June 2006.

Canadian Association of Schools of Nursing

The CNSA and CASN have continued to work effectively in
achieving the goals of both associations. The working relationship
has been made that stronger with the initiatives regarding the creation
of joint promotional material. The goal will be that this will be a
visual aid in assisting both associations to increase their profile
within the educational settings. The CASN Council meeting will be
held in November in Montreal prior to the National Educators




Conference. Students are encouraged to attend the conference for a
nominal fee and partake in an enriching and informative experience.

REGIONAL UPDATES

Atlantic Region
Submitted by: Sonya Ramsey ARD
October 2005

Things in the Atlantic Region are gearing up for what looks to be
an eventful year! This year we have 8 member schools and are
actively recruiting the 8 more - many of these schools are French-
speaking. As host region for both our Regional and National
Conferences, the promoting the CNSA. The upcoming Regional
Conference is October 14-15th at Dalhousie University and everyone

" ! Is welcome to attend!

! j | One of the main concerns in the Atlantic Region is automated fee
[ 1 | collection. Some schools of Nursing have a system where fees are

Ir,,, ._ included in tuition while others have it included in their ancillary fees

ol | which allow the school to write a check for fee payment directly to

‘ ' the CNSA delegates to cover their membership fees. At other
schools, delegates have the daunting task of collecting membership
fees from each individual student. This is a great disparity and burden

for the students and | and other students are lobbying to have this
changed.

Ontario Region
Submitted by: Colleen Ferris ORD
October 2005

Well the new school year has arrived with a busy start for the
CNSA in the Ontario Region. The Nursing Students of Ontario
(NSO), which is an interest group of the Registered Nurses
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Association of Ontario (RNAOQ) is hosting Awareness Campaigns at
many universities and colleges across the province. The NSO/CNSA
Ontario Region collaboration is having the two groups work together
on these Campaigns.

In the coming months there will be career fairs and career
workshops which will be held in collaboration with Nurses4Ontario
(N40) and Dr. Janice Waddell. Nurses4Ontario is a non-profit
organization, which was founded in 2003. “N4QO’s goal is to support
student nurses and RNs by facilitating events which highlight the
various nursing career opportunities available in the province”. Dr.
Janice Waddell who is an associate professor at Ryerson University
wrote the CNSA sponsored book: Building Your Nursing Career.

Finally we are all looking forward to gathering in Ottawa to
learn more about the “Power of Nurses” at the Ontario Regional
Conference!

If you want any more information about what is happening in

the Ontario region, please feel free to contact me at ontario@cnsa.ca.

Quebec Region
Submitted by: Karen Moiroud
October 2005

L'exécutif régional rencontrera I'O11Q le 20 octobre a Montréal, afin de
d'entamer un dialogue sur ce que pourrait étre notre relation a court et a long
terme. Les présidente et vice-présidente du Comité jeunesse seront présentes,
ainsi que d'autres personnes-clés de I'O11Q. Nous vous attendons en grand
nombre pour la conférence régionale, qui aura lieu a Québec du 18 au 20

novembre. Le colt est de 30 $ et le theme est : L'avenir de notre profession..




Western Region
Submitted by: Becky Lockhart WRD/Co-VP
October 2005

The Regional executive will be meeting next week to discuss our
plan for the year, to go over the CNSA updates and to begin fundraising
for the 2006 National Conference. The Western Regional Conference,
(same dates) entitled 'Maximize Your Nursing Potential!" will be held at
the Travelodge Hotel in Saskatoon. The Western Leadership Conference
will be held November 23rd-25th. Seven schools responded to me for
recruitment and | am still waiting for replies from five other schools who
had expressed interest.

UPDATE FROM THE BOD

The CNSA has launched the first Canadian nursing student survey
of its membership. There are prizes and giveaways for nursing
students who participate. The survey is online and can be accessed
via the following link:

http://www.recruitsurvey.com/CSNA e/survey/

http://www.recruitsurvey.com/CNSA f/survey/

The survey will stay live until October 31%, 2005. Results will be
released in November. Please take the time to complete this survey
so that your voice as a nursing student can be heard. For more
information please email president@cnsa.ca.

Pl



Prizes

English Version _
« 4 iPods
http://www.recruitsurvey.com/CSNA_e/survey/ available
(Value $150)
French Version « $500 Cash
Prize for the
http://www.recruitsurvey.com/CSNA_f/survey/ chapter with
the most
submissions

e
Dear Canadian Nursing Students,

Please take the chance to have your
voice heard and participate in the sur-
vey. The survey will run from September
26th, 2005 until October 31st, 2005

Contact person:
president@cnsa.ca




CONFERENCES

\ | Ontario

ir | Please find information about the Ontario Regional Conference at
http://www.nursingbscn.com/ottawa2005/e/home.php, it is available
| in both English and French.

Quebec

Dates: November 18th and 19th, 2005

Place: Quebec City, Université Laval, in the « amphithéatre Hydro-
Québec », in the Alphonse Desjardins Pavillon, on campus

Host: Université Laval
Theme/title: The future of our profession

Contact person: Elisabeth Marois, laval@cnsa.ca or
emarois@hotmail.com (this person is bilingual, should you need to
communicate in English)

Fun events and points of interest:

. Welcoming cocktail on Friday night
. Outing in a bar of the Old Quebec city, to get to know each other

Western

Date: November 5"-6"
Theme: Maximize your nursing Potential

Atlantic

Dates: October 14th — 16th, 2005
Place: Halifax - The University Club, Dalhousie University Campus
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(Main Campus)

Host: Dalhousie University

Themel/title: "Nursing in the City"

Contact person: Janet Cameron, dalhousie@cnsa.ca

Fun events and points of interest:

. A Charity auction supporting Stepping Stone
. A social event on Friday night
. A banquet dinner on Saturday night

. A Career Fair on Friday that will be held in conjunction with the
2006 Grad Committee

| Please access the Atlantic Regional Conference’s website for more
3 . information and registration forms at www.duns.ca

HJ \ | b THE STRATEGIC PLANNING COMMITTEE
|
f

The Strategic Planning Committee was created in order to
formulate a strategic plan for the CNSA the next five years. The goal
and objectives for the strategic plan is that it will be used as a guiding
framework regarding CNSA activities to ameliorate the promotion,
recruitment and development of CNSA as a stronger, united, national
voice for nursing students.

The Strategic Planning Committee is seeking students who are
interested in participating on this Committee for more information
please contact Colleen Ferris at ontario@cnsa.ca!
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Association des infirmieéres et infirmiers du Canada - Mise a jour

ol Depuis quelque temps, I’AEIC organise des ateliers de discussion avec
N I’ Association des infirmieres et infirmiers du Canada par rapport au réle de cette
N [ derniére association dans notre Plan stratégique, Vision 2010. L’objectif est de
\ a[, définir un mécanisme qui permettra aux étudiants infirmiers du Canada de devenir

( membres de I’ Association des infirmiéres et infirmiers du Canada. Les pourparlers

avec les diverses autorités régionales de I’AlIC vont bon train. L’AlIC et I’AEIC
examineront les relations de travail futures qui pourraient éventuellement aider les
|| deux associations & se rapprocher. Elles discutent également du role que pourraient
\ "\ \ jouer les étudiants infirmiers sur I’échiquier politique au Canada. Parmi les
ﬁ L événements a surveiller : la séance de planification stratégique qui sera organisee

— =

par I’AEIC en conjonction avec le Western Leadership Forum au mois de

, novembre prochain. L’association participera également a la planification du

| : | déjeuner biennale pour les étudiants infirmiers, organisé par I’AllIC, au mois de
juin, 2006.

= ’.=..:_-( =

Association canadienne des écoles de soins infirmiers- mise a jour

L’AEIC et I’ACESI poursuivent leurs efforts de collaboration afin de faire
avancer leurs buts respectifs. Leurs relations se sont renforcees par la mise au point
de matériel promotionnel conjoint. L’objectif promotionnel est d’accroitre la
visibilité des deux associations dans les milieux éducatifs. La réunion du Conseil
de I’ACESI sera tenue a Montréal au mois de novembre avant la Conférence des
infirmieres enseignantes. Les étudiants sont invités a s’inscrire a cette conférence.
Les frais sont minimes.
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Région de I’ Atlantique

Mise a jour par : Sonya Ramsey
Directrice de la Région de I’Atlantique
octobre 2005

Dans la region de I’ Atlantique, le rythme des activités s’accélére et I’année
s’annonce chargee. Cette année, nous comptons huit écoles membres et nous
sommes en mode recrutement afin de faire inscrire huit autres! Plusieurs de ces
écoles sont des établissements francophones. A titre de région hote pour les
conferences régionales et le congrés national de I’AEIC, nous sommes en train de
faire beaucoup de promotion pour I’association. Notre conférence régionale aura
lieu les 14 — 15 octobre a I’Université Dalhousie et tout le monde est bienvenu!

L’une des questions qui a été beaucoup discutée dans la région de I’ Atlantique est
t la perception automatique des cotisations. Certaines écoles de soins infirmiers

Bl | integrent ces cotisations directement dans les frais de scolarité ou dans les frais

\ [} connexes de sorte que c’est I’école qui autorise le paiement des cotisations a

j ' I’AEIC. Dans d’autres écoles, la tache ingrate de percevoir les frais aupres des

[l étudiantes et étudiants revient aux délégués. C’est un fardeau beaucoup plus lourd
SN I pour ces dernieres et nous aimerions beaucoup que la regle soit uniformisée pour
i \ toutes les écoles.

Région de I’Ontario
Mise a jour par : Colleen Ferris
Directrice de la Région de I’Ontario
octobre 2005

La rentrée aux études s’est tres bien passée et la session actuelle d’études sera
bien chargée, en ce qui concerne les activités de I’AEIC dans la région de
I’Ontario. Les Etudiant(e)s infirmier(ére)s de I’Ontario, un groupe d’intérét de
I’ Association des infirmieres et infirmiers autorisés de I’Ontario (AlIIAO),
organisent des campagnes de sensibilisation aupres de plusieurs colleges et
universités en Ontario. L’EIO et I’AEIC/ région de I’Ontario se sont associées
pour travailler conjointement sur les campagnes.

Au cours des prochains mois seront organisés plusieurs salons et ateliers sur les
carrieres en soins infirmiers. Les autres partenaires de ces ateliers seront
Nurses4Ontario (N40O) et la Dre Janice Waddell. Nurses4Ontario (N40O) est un

.II




organisme a but non lucratif, fondé en 2003. Son but est d’offrir un appui aux
étudiantes infirmieres ainsi qu’aux infirmieres et infirmiers autorisés par
I’organisation d’événements mettant en lumiére les possibilités professionnelles
pour les infirmieres et infirmiers partout en Ontario. La Dre Janice Waddell,
professeure adjointe a I’Université Ryerson, est I’auteure du livre, sponsorise par
I’AEIC, qui s’intitule Building Your Nursing Career.

Nous aurons aussi le plaisir de nous rassembler a Ottawa pour notre conférence
régionale, dont le théme sera « le pouvoir des infirmieres ». Pour en savoir plus
long sur les activités de la région de I’Ontario, vous pouvez me contacter a :
ontario@cnsa.ca.

Région du Québec
Mise a jour par : Karen Moiroud
Directrice régionale du Québec
octobre 2005

L'exécutif régional rencontrera I'O11Q le 20 octobre a Montréal, afin de
d'entamer un dialogue sur ce que pourrait étre notre relation a court et a long
terme. Les présidente et vice-présidente du Comité jeunesse seront presentes, ainsi
que d'autres personnes-cles de I'OI1Q. Nous vous attendons en grand nombre pour
la conférence régionale, qui aura lieu a Québec du 18 au 20 novembre. Le codt est
de 30 $ et le theme est : L'avenir de notre profession.

Région de I’Ouest
Mise a jour par: Becky Lockhart
Directrice régionale /Co-vice-présidente
octobre 2005

L’Exécutif régional se réunira la semaine prochaine pour discuter de notre
projet pour cette année, pour examiner les mises a jour de I’AEIC et pour
commencer une levée de fonds pour le congres national de 2006. La conférence
régionale de I’Ouest (mémes dates) qui portera sur « la maximisation de votre
potentiel en tant qu’infirmiere » sera tenue au Travelodge a Saskatoon. La
conference de I’Ouest sur le leadership aura lieux du 25 — 25 novembre. Sept
écoles ont répondu a notre campagne de recrutement et cing autres ont démontré
leur intérét.




l MISE A JOUR DU CA

L’AEIC a lancé la premiére enquéte (sondage) aupres de ses membres, les
étudiantes infirmieres du Canada. Des prix sont offerts aux étudiantes et aux
étudiants qui remplissent le sondage. Pour consulter le sondage en ligne, cliquer
sur I’un ou I"autre des liens suivants :

http://www.recruitsurvey.com/CSNA e/survey/

http://www.recruitsurvey.com/CNSA f/survey/

Le sondage peut étre consulté en ligne jusqu’au 31 octobre 2005. Les résultats
seront devoilés au mois de novembre. En remplissant le sondage, vous nous
permettrez de mieux connaitre vos opinons et idées. Pour d’autres renseignements,
contacter : president@cnsa.ca.

Y <
sondage de AEIG

Prix

- 4 iPods

Version francaise
(Valeur de 150 $)

http://www.recruitsurvey.com/CSNA_T{/

survey/ - 500 $ en
V. - 12 argent
ersion anglaise Prix pour la
section

http://www.recruitsurvey.com/CSNA_ e/

membre ayant
survey/

eu le plus de
participations

|
Aux etudiant(e)s canadien(ne)s en
soins infirmiers,
Participez au sondage et courez la
chance de faire valoir votre opinion.
Le sondage se déroulera du 26 sep-
tembre au 31 octobre 2005

Personne ressource :
president@cnsa.ca




CONFERENCES

Ontario

Pour vous renseigner sur la conférence régionale de I’Ontario cliquer sur :

http://www.nursingbscn.com/ottawa2005/e/home.php. Les informations sont disponibles en

anglais et en francais.

Québec

Dates: Les 18 et 19 novembre 2005

Lieu : Québec, Université Laval, Amphithéatre Hydro-Québec, Pavillon Alphonse Desjardins,
Hote: Université Laval

Theme/titre: L’avenir de notre profession

Personne contact: Elisabeth Marois, laval@cnsa.ca or emarois@hotmail.com

(Personne bilingue qui peut communiquer dans les deux langues)

Evénements divertissants, lieux intéressants a visiter:

Vin d’honneur le vendredi soir

Excursions dans une boite de nuit du Vieux Québec comme activité de socialisation

L’Quest

Date: 5 -6 novembre
Théme: Maximisez votre potentiel en tant qu’infirmiére ou infirmier!

L’Atlantigue

Dates: 14 — 16 octobre 2005

Lieu : Halifax - University Club, Université Dalhousie (Campus central)
Héte : Université Dalhousie

Theme/titre : " Les infirmier(ére)s qui pratiquent dans la ville "
Personne contact : Janet Cameron, dalhousie@cnsa.ca

Evénements divertissants, lieux intéressants a visiter :

Encan de charité a I’appui de Stepping Stone
Evénement social le vendredi soir
Banquet gala le samedi soir

Salon des carrieres le vendredi sera organisé en collaboration avec le Comité des finissants
2006
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Pour de plus amples détails et pour vous inscrire, priere de faire un petit tour sur le site Web de la
région de I’ Atlantique: www.duns.ca

Le Comité de planification stratégique a été créé afin de rédiger un plan
stratégique quinquennal pour I’AEIC. Ce plan servira de cadre d’orientation et
d’encadrement des activités de I’AEIC, lesquelles activités visent la promotion, le
recrutement et I’amélioration de notre association, en tant que rassemblement
national qui unit toutes les étudiant(e)s infirmier(ére)s du Canada.

Le Comite de planification stratégique est a la recherche d’étudiants qui
voudraient participer a son mandat. Pour toute autre information, contacter Colleen
Ferris a ontario@cnsa.cal
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